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恩施州中心医院 2024 年住院医师规范化培训

招生简章

一、培训基地简介

恩施土家族苗族自治州中心医院（简称恩施州中心医院）于 1998

年 10 月由原恩施州人民医院和恩施州民族医院合并组建而成，2020

年 10 月 1 日金龙院区妇儿医院（新区）正式启用，一院三区战略布

局正式形成。恩施州中心医院是恩施州及周边地区第一所集医疗、科

研、教学和保健于一体的三甲医院，湖北硒与人体健康研究院，武汉

大学恩施临床学院，湖北民族大学附属恩施州中心医院，全国先进基

层党组织，全国抗击新冠肺炎疫情先进集体，全国卫生计生系统先进

集体，全国少数民族医药工作表现突出的先进单位，省级文明单位，

湖北省“五·一”劳动奖状获得单位，湖北省三级优秀医院，中国—

中东欧国家医院合作联盟成员医院，全国县级医院发展联盟成员医院，

综合医院、中医医院两个国家级住院医师规范化培训基地，湖北省住

院医师规范化培训示范基地。医院综合实力位居全省医疗机构第一方

阵，“中国医院竞争力排行榜”全国地市级医院百强医院，在全国 30

个少数民族自治州中综合排名第一。

医院在岗职工 3024 人，其中具有博士或硕士学历学位 584 人，

本科学历 1950 人。湖北省医学领军人才 1 人，国家卫生经济领军人

才 1人；享受国务院特殊津贴 4 人，省有突出贡献专家 2人，省政府

特殊津贴 3人；湖北省医学拔尖人才 2人，湖北省“楚天英才”2 人，

恩施州首批“硒谷英才”2 人；国外访问归国学者 6 人。正高级职称

132 人（其中，二级岗位 3 人、三级岗位 18人），副高级职称 347 人。

180 余位专家担任省级及以上学会职务。

医院编制床位 2475 张，实际开放病床 3000 张，2023 年门诊量
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140 万人次、住院量 12 万余人次、手术量 3 万余台次。是武陵山地

区规模最大、现代化程度最高、医疗技术水平和综合实力最强的医疗

服务中心，医疗服务辐射半径覆盖毗邻的湖南、重庆、贵州等周边地

区。

医院开设 73个临床和医技科室，其中国家级临床重点专科（眼

科）1个，省级临床研究中心（眼遗传病）1 个，省级研究院及重点

实验室（湖北硒与人体健康研究院）1个；省级及以上临床重点专科

48个（涵盖 70 个临床医技科室，占比 96%），牵头成立 43 个州级质

控中心、41个州级专业学会。

医院拥有达芬奇 XI外科手术机器人系统、PET/CT、医用回旋加

速器、SPECT、3.0T 核磁共振仪、256 排超高端 CT、平板血管造影系

统、4K内窥镜系统、全自动生化流水线检验系统、医用直线加速器、

现代化生殖医学中心等现代化设备总价值 7.6 亿元的大型尖端设备

600 余台（件），现已全面开展各科现代前沿业务。

医院建有现代化科研平台-湖北硒与人体健康研究院，拥有4000

平米的现代化实验室和 SPF 级动物实验室，设有学习会议、分子实验、

PI 办公、硒检测、中药实验和动物实验六大模块，提供舒适的工作

区和学习环境，同时购买了流式细胞仪、质谱仪、小动物成像等高端

设备，能够满足各种基础医学实验的开展。研究院与瑞典卡洛琳斯卡

医学院、中国营养研究所、中国科学院上海生命研究院、中国农业科

学院油料研究所、武汉大学口腔医学院、北京中医药大学、华中科技

大学同济医学院等国际国内知名研究院达成合作协议，进行人才培养

和学术交流。

医院于 2010 年成为湖北省第一批住培基地，2014 年申报成为第
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一批国家级住培基地，2015 年获“湖北省住院医师规范化培训示范

基地”，2018 年获批湖北省住院医师规范化培训临床实践技能考核基

地和国家医师资格实践技能考试省级基地。2016 年挂牌成为湖北民

族大学非直属附属医院，2019 年与湖北医药学院共建硕士专业学位

研究生实践基地。现有住培专业基地 17个。

舞阳院区

航空院区
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金龙医院

根据湖北省 2024 年住院医师规范化培训（西医）招录工作有关

规定，现面向全国招收住院医师规范化培训学员。招收有关事项如下：

二、招录对象

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指临床医学类、

口腔医学类），符合国家临床、口腔类别执业医师资格考试报考资格

的本科及以上学历医学毕业生，或已从事临床医疗工作并取得国家临

床、口腔类别执业医师资格证书，需要培训的人员；

3.身体条件能够保障正常完成临床培训工作。

（二）申报专业要求

1.口腔医学专业毕业生、申报专业限定为口腔医学类专业；

2.本科专业已限定专业方向的本科毕业生（如麻醉学、医学影像

学等），申报专业限定为原本科专业或全科医学科；

3.2022 年及以前毕业，尚未取得《执业医师资格证书》的全日

制临床医学本科毕业生，申报专业限定为全科医学科（2023 年毕业

的本科生按应届生对待）（单位在职人员委托培训除外）；
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（三）特定类型人员补充要求

1.外单位委托培养住院医师（指各级医疗机构从事临床医疗工作

的在岗人员，如其从事专业属于培训专业范围，尚未参加住院医师规

范化培训，且尚未晋升中级技术职称者）参加住院医师规范化培训采

取单位派遣制，不接收个人报考。外单位委托培养住院医师原则上限

定申报所在市州的国家级住培基地。

2.参加 2024 年全国研究生招生考试，已经被医学高等院校录取

为专业学位硕士研究生，不需要网上报名。由各相关培训基地与医学

高等院校协同管理，以“专硕研究生”学员类型录入并进行注册。

3.2024 年应届农村订单定向免费医学毕业生不参加本次招录程

序，按照就业协议所属地就近培训的原则，由省卫生健康委员会统一

安排住培基地。

（四）有下列情况之一的，不予招录：

1.已取得有关专业《住院医师规范化培训合格证书》的人员；

2.高校在读科学学位研究生

3.已纳入国家住院医师规范化培训管理平台的学员

4.中医、中西医结合、医学检验技术等不符合国家临床、口腔类

别执业医师资格考试报考资格的人员；

5.其他不符合有关要求的人员；

三、招录计划

2024 年拟对外招生计划名额（不含四证合一）如下

专业代码 专业基地名称 计划名额

0100 内科 16

0200 儿科* 4

0600 神经内科 3
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0700 全科医学科* 1

0900 外科 12

1200 外科（泌尿外科方向） 3

1400 骨科 4

1600 妇产科* 4

1700 眼科 3

1800 耳鼻咽喉科 1

1900 麻醉科* 6

2000 临床病理科* 3

2200 放射科 3

2300 超声医学科 5

2800 口腔全科 4

3100 口腔正畸科 3

3500 重症医学科* 2

合计 77

注：带*标记为紧缺专业

四、招录程流程

（一）报名材料审核要求

考生必须在报名系统上如实提交以下个人资料（如未提供，则视

为未取得），以供资格审核用：

1.本人有效身份证件扫描件；

2.本人学位证和学历证扫描件，如尚未毕业，可下载学信网的学

历或学籍证明；

3.执业医师资格证扫描件（如尚未取得可不提供）；

4.委培单位人需提供盖有医院公章的劳动合同或社会保险缴纳

证明等在岗证明材料扫描件。
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我院将在学员报到时查看相关证件的原件，如发现弄虚作假，一

经查实，立即取消当年报考资格，并列入住培诚信黑名单。

（二）考生注册和第一志愿填报

报考人员（含委培单位人学员）须在湖北省住院医师规范化培训

公众服务平台（http://hb.ezhupei.com）进行网络报名和志愿填报，

选择填报我院一个专业基地，其中委培单位人填报专业必须与其从事

的专业相符。“专硕研究生”学员和农村订单定向免费医学生不需要

进行注册及报名。

第一阶段注册和填报第一志愿通道开放时间为 4 月 8 日 0 时-4

月 23 日 24 时，请符合申报条件的考生在湖北省住院医师规范化培训

公众服务平台完成网上报名注册，同时进行第一批次志愿填报。

（三）第一批次招生考试安排

我院将按照 2024 年湖北省住培招录工作统一安排，于 4 月 24 日

至 5 月 26 日期间组织完成考生资格审核、第一批次招生考试及录取

等工作，并给予第一志愿未录取的社会类型考生一次院内调剂机会，

最终确定第一批录取名单。考试内容包括理论考核、技能考核、面试，

以三基知识为主，具体考试时间及相关安排后期会通过平台及 qq 群

等进行发布。

社会人身份类型的考生如第一志愿未被录取，可有一次院内专

业调剂的机会，院内调剂采用双向选择方式进行，具体流程为：住培

办提供可选择的调剂专业，考生选择是否接受调剂及意向调剂专业，

专业基地面试后确定是否接收调剂。调剂时优先保障紧缺专业。

5 月 31 日前，培训基地将录取学员名单在网上进行公示，并收

集学员接受录取的确认信息，公示期无异议后发送录取信息。

（四）第二批次招录
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第二阶段注册和填报第二批次志愿通道开放时间为6月1日0时

至 6 月 15 日 24 时,第一阶段未注册的考生可先完成网上注册再填报

第二批次志愿，第一批次未录取的考生也可填报第二批次志愿。

培训基地于 6 月 25 日前组织完成第二批次考生资格审核和招录

考试，于 6 月 30 日 24 时前完成录取考生名单公示，并收集学员接受

录取的确认信息，公示期无异议后发送录取信息。第二批次优先招录

紧缺专业。

（五）报到与签订协议

培训基地计划于 8 月安排招录的全部 2024 级住培学员到基地报

到，并在一周内与培训人员分类签订培训协议或劳动合同。

住培学员无故逾期不报到参加培训者，取消培训资格。对在培训

招收工作中弄虚作假的培训申请人，取消其本次报名、录取资格；

六、培训待遇

（一）国家政策

根据《关于贯彻落实住院医师规范化培训“两个同等对待”政策

的通知》，对经住院医师规范化培训的本科学历临床医师并通过结业

考核者，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面与临床

医学、中医学专业学位硕士研究生同等对待。

（二）同等学力申硕

在我院参加住院医师规范化培训者可在湖北民族大学或湖北医

药学院进行同等学力申硕，完成学业者可获得湖北民族大学或湖北医

药学院硕士学位证书。

（三）培训补助
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学员

身份
年级

基本

工资

社保单

位缴纳

部分

绩效
住房补

贴
餐补

应发合

计

社保个

人缴纳

部分

社会

学员

一年级

1800

元/月

1011.16

元/月

1000 元/

月

300 元/

月

400 元

/月

3500元/

月 391.4 元/

月，由我

院代扣代

缴

二年级

1500 元/

月

4000元/

月

三年级

2000 元/

月

4500元/

月

委培

学员

一至三

年级

原单

位发

放

原单位发

放

2000 元/

月

300 元/

月

400 元

/月

2700元/

月

原单位代

扣代缴

学习奖励：

1、学员在院期间可享受考试奖励，执业医师资格考试首考通过奖励 1000 元，水平能力测试进

入前 30%奖励 1000 元，结业首考通过奖励 1000 元。

2、每年组织学员评优，评选优秀学员 30%，一二三等奖励分别占比 10%，奖励分别为 5000 元、

4000 元、3000 元。

3、医院每年会组织技能操作大赛、知识竞赛等，获奖学员可获得 100 元-800 元的奖励

紧缺人才补贴：

全科、儿科、妇产科、麻醉科、病理科、重症医学等紧缺专业额外再补助 500 元/月。

备注：社会学员绩效的年度增长与执医通过情况挂钩。

有执医证在科室申请独立值班的可参与科室绩效分配，最高达 4000 元/月。

（四）其他保障措施

1.统一为学员免费提供医院工作服（含两套夏装和两套冬装）等

相关配套保障；
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2.统一为学员办理执医报名及注册；

3.医院每年承办的国家级、省级继教项目及各类学术活动，学员

均可免费参加；

4.为学员办理电子图书馆账号；

5.学员在院期间可参加院工会组织的各项文体活动。

七、联系方式

联系地址：恩施市舞阳大道 158 号科教培训楼住培管理办公室

联系人：曾老师 谭老师

联系电话：0718-8233342

2024 年住培交流 qq群：666813807（加群注明专业+姓名）

请各位同学定期登录住培公众服务平台及 qq 群，及时关注报名

及考试的最新通知。


